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English Montreal School Board

NORMES ET MODALITES

FEUILLE DE TRAVAIL

Service ou sujet:

religieuses

Ethiques et Cultures

Enseignante(s) ou enseignant(s):

Geneviéve Lepori

Cycle et niveau enseignés :

Cycle 2

Année scolaire:

48me gnnée

Tout au long des 2 termes :

Premiére communication : 28 janvier 2022

1éme : 8 janvier 2021 40%

2°me terme : 10 juillet 2022 60%

Compétences ciblées:

Modalités d’évaluation (SE
de fin d’étape, tests, projets,
etc.)

Echéancier (fin d’étape, mi-
étape, mi-session, mi-année,
etc.)

Pratiquer le dialogue

Observation hebdomadaire
Discussions de groupe et
individuelles tout au long
des thémes.

Hebdomadaire
Mensuel
Mi-étape

Fin d’étape

Communication aux éleves
et aux parents se fera par :

agenda, teléphone, courriel
et bulletin scolaire.

Autre information pertinente

Les valeurs et morales de tous ont leur place au cceur de la
classe. Voir évoluer I'enfant dans sa raison et sa motivation
seront au coeur de nos discussions.

Compétences ciblées:

Modalités d’évaluation (SE
de fin d’étape, tests, projets,
etc.)

Echéancier (fin d’étape,
mi-étape, mi-session, mi-
année, eftc.)

Réfléchir sur des questions
éthiques

Discussions de groupe
Mises en situation

Ecriture personnelle-Journal
Projets

Hebdomadaire
Mensuel
Mi-étape

Fin d’étape




Compétences ciblées:

Modalités d’évaluation (SE de
fin d’étape, tests, projets, etc.)

Echéancier (fin d’étape,
mi-étape, mi-session, mi-
année, eftc.)

Manifester une
compréhension du
phénomeéne religieux

Observations

Ecriture personnelle-Journal
Réflexions

Projets

Hebdomadaire
Mensuel
Mi-étape

Fin d’étape

Communication aux éleves
et aux parents se fera par :

Agenda, téléphone,
courriel, bulletin scolaire.

La place que nous accorderons aux réflexions et aux discussions de groupe sera

primordiale. Laisser la place a la parole : c’est ce qui guidera les enfants vers nos projets.

Je vous souhaite une trés belle année scolaire!




